SIVISTYSPALVELUT

Strategian pai-
nopiste:
Strategian ta-
voite:

Toiminnallinen
tavoite:
Toimenpide tai
avaintulos:
Merkittavimmat
riskit:

Mittarit

Mittari 1:

Mittari 2:

Talous ja paatoksenteko 2024

Tiedolla ja taidolla johtaminen, dlykas sopeuttaminen

Kehitdmme tiedolla johtamisen kaytantsja

Sivistyslautakunta saa sdanndllisesti hyddyllista ja vertailevaa tietoa talousarvion
toteutumisesta (kustannukset / asukas, vertailu muihin kuntiin)

Paatdksenteon tueksi tuotettavan tiedon on oltava kasiteltavien asioiden kannalta
relevanttia

Hyddynnetdén Kuntamaisema -raportointia ja tuotetaan monipuolista dataa taloudesta,
toiminnasta ja toimintaymparistosta

Lahtdarvo Tavoitetaso Toteuma
30 % 70 % 60 %
Kehitetdan dataan perustuvia alykkaita ratkaisuja talouden ja toiminnan
sopeuttamiseksi
Lahtdarvo Tavoitetaso Toteuma
30 % 50 % 40%

Kuntastrategian
painopiste:

Strategian tavoite:

Toiminnallinen tavoite:

Toimenpide tai avaintu-

los:

Merkittavimmat riskit:

Mittari 1:

Mittari 2:

Aktiviteetit ja luonto 2024

Monipuoliset ja saavutettavat kulttuuri-, liikunta- ja luontoaktiviteetit

Kunnan monipuolinen kulttuurielama sailyy viredna ja monipuolistuu entises-
taan. Sivistyspalveluiden toimijat edistavat asukkaiden terveytta, osallisuutta ja
hyvinvointia liikunnan, taiteen ja kulttuurin keinoin, huolehtivat kuntalaisten kult-
tuuristen oikeuksien toteutumisesta seka edistavat taide ja kulttuuripalvelujen
yhdenvertaista saavutettavuutta

Sivistyspalveluiden yksik6t suunnittelevat ja toteuttavat monipuolisesti kulttuuri-
ja liikuntatoimintaa lahiymparistdssa (toimintasuunnitelmat)

Palvelujen tuottamisen kustannusten nousu. Kuntaan laaditun kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman ja Kulttuurikasvatussuunnitelman puutteelliset toteutukset tai
huomioimatta jattamiset.

Toteutetaan Kulttuurihyvinvointisuunnitelman ja Kulttuurikasvatussuunnitelman
valiarviointi ja kohdennetaan toimintaa arvioinnin perusteella.
Lahtbéarvo Tavoitetaso
40 % 70 %

Toteuma
40 %

Edistetdan Kisalan palveluiden kayttdonottoa ja luontoaktiviteettien
kehittamista.
L&ahtbarvo
30 %

Tavoitetaso
50 %

Toteuma
40 %




Hyvinvointisuunnitel-
man painopiste:
Hyvinvointisuunnitel-
man tavoite:
Toiminnallinen tavoite
Toimenpide tai avaintu-

los

Merkittavimmat riskit

Mittari 1:

Mittari 2:

Terveellisten elintapojen edistdminen 2024

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisdantyy

Tehostetaan liikkuntapaikkoihin ja liikuntatoimintaan liittyvaa tiedottamista ja yh-
teistyota

Méantyharjun liikuntapaikat seka ohjatun- ja omaehtoisen likunnan mahdolli-
suudet ovat hyvin kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden tiedossa

Liikuntapaikkoihin tehtyja panostuksia ei saada taysin hyddynnettya ilman kat-
tavaa tiedottamista ja toimivaa yhteisty6ta eri toimijoiden valilla. Liikuntaneu-
vonnan ja elintapaohjauksen alueelliset resurssit jaavat hyddyntamatta, ellei
yhdyspintatyd ole kunnassa organisoitua

Viestitdan monipuolisesti kunnan likkuntamahdollisuuksista korostaen viestin-
nassa eri kohderyhmien mahdollisuuksia
Lahtdarvo Tavoitetaso
10 % 60 %

Toteuma
30 %

Liikuntaneuvonnan verkoston rajapintatydskentely edistyy. Verkoston toimijoi-
den vastuunotto lisdantyy ja toimintamuodot kehittyvat.
Lahtéarvo Tavoitetaso
20 % 50 %

Toteuma
40 %

Hyvinvointisuunnitel-
man painopiste:

Hyvinvointisuunnitel-
man tavoite:

Toiminnallinen tavoite

Toimenpide tai avaintu-
los

Merkittavimmat riskit

Mittari 1:

Mittari 2:

Mielen hyvinvoinnin tukeminen 2024

Kuntalaisten kokema osallisuus vahvistuu ja heilld on mahdollisuus vaikuttaa
elinymparistdnsa asioihin

Sivistyslautakunnan alaisuudessa jarjestettavassa toiminnassa huomioidaan
kuntalaisten osallisuuden edistaminen

Osallisuuden edistamisen toimintatavat on kuvattu ja sivistyslautakunnan alai-
sissa toimintayksikéissa. Kuntalaisilla ja palvelun kayttajillda on mahdollisuus
vaikuttaa heita koskeviin asioihin

liman selkeaa toimintaohjetta ja tukea osallisuuden edistamiseen, toimet voi-
vat jaada yksittaisiksi ja vaikutuksiltaan vahaisiksi

Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan hyédyntaminen tyévalineena kuntien hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka arvioinnissa.
Lahtbéarvo Tavoitetaso
20 % 60 %

Toteuma
30 %

Lautakunnan alaisissa yksik6issa on toimivia tyokaytantdja, jotka mahdollista-

vat oppilaiden/kuntalaisten osallistumisen toiminnan kehittdmiseen ja suunnit-
teluun

Lahtéarvo

20 %

Toteuma
30 %

Tavoitetaso
50 %




